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UVODNI
SLOVO

Vazeni klienti, obchodni partneri a kolegove,

do rukou se Vam dostava dalSi vydani naseho firemniho
bulletinu. Mozn4 jste si ale vSimli jedné zmény — nové nese
nézev TALCON INSIGHT.

Nejde jen o novy nazev nebo grafickou proménu. Chtéli jsme,
aby lépe vystihoval to, co Vam prostfednictvim naSeho
bulletinu dlouhodobé pfinaSime. Slovo Insight znamena
vhled nebo hlubsi porozuméni. A pravé o to se budeme
snazit v kazdém vydani — nejen informovat o legislativnich
novinkach, ale predevsim vysvétlovat jejich souvislosti,
praktické dopady a ukazovat, co vSechno se odehrava na
pozadi Ucetnictvi, dani a mezd. ProtoZe za kazdou zménou
zakona je mnohem vice nez jen novy formular nebo nékolik
novelizovanych paragraf(i.

Prvni pololeti letoSniho roku bylo pro ucetni a mzdové
kancelafe mimoradné naroc¢né. Vedle ucetnich zavérek,
darnovych pfiznani, zakonnych termin( a kazdodenni péce o
Ucetnictvi nasich klient(l vstoupila do praxe také jedna z
nejvyznamnéjSich zmén v oblasti mzdové agendy za posledni
roky — Jednotné mesicni hlaseni zameéstnavatelll (JMHZ).
Nové metodiky, technické poZadavky, pribézné se ménici
pravidla i vysoké naroky na spravnost dat provéfily nejen
Ucetni software, ale predevSim odbornost, peclivost a
schopnost pruzné reagovat na nové situace.

Prestoze zacatky nebyly jednoduché, podarilo se nam i diky
peclivé pipravé a uzké spolupraci s nasimi klienty zvladnout
toto obdobi s maximalni odpovédnosti. A pravé proto jsme
se rozhodli vénovat hlavni ¢ast tohoto vydani tématu
JMHZ. Nechceme pouze popsat, co uklada legislativa.
Chceme Vam nabidnout SirSi pohled — pro¢ systém vznikl,
jaké byly prvni mésice jeho fungovani, co vSechno se skryva
za jedinym odeslanym hlaSenim a jaky pfinos mize mit v
budoucnu pro zaméstnavatele, zaméstnance i stat.

Ani tentokrat ale nezlistdvame pouze u jedné oblasti.
Pripravili jsme pro Vas také prakticky clanek vénovany
dohodam o provedeni prace, ve kterém prehledné
vysvétlujeme, jak nastavit DPP tak, aby zaméstnanci z(istala
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chybam.

A protoze za kazdou UcCetni kancelafi stoji pfedevsim vysledky jeji
prace, ohlédneme se také za rokem 2025 prostrednictvim Cisel,
ktera ukazuji rozsah sluzeb, jeZ jsme pro nase klienty zajistili.

Na obdobi, které mame za sebou, se divame s respektem. Byly to
meésice plné zmeén, vysokého pracovniho nasazeni a novych vyzev.
Zaroven vSak znovu potvrdily, Ze kvalitni ucetni a danového
sluzby nejsou jen o spravném zatcétovani dokladti nebo podani
danového pfiiznani. Jsou predevSim o odbornosti, peclivosti,
schopnosti prevadét legislativni zmény do kazdodenni praxe a
byt partnerem, na kterého se klient mize spolehnout i ve
chvilich, kdy se pravidla méni doslova pred o¢ima.

Do druhé poloviny roku vstupujeme s optimismem. | nadale
budeme sledovat legislativni novinky, investovat do vzdélavani
naseho tymu a hledat zplsoby, jak VAm co nejvice usnadnit
Ze TALCON INSIGHT bude i nadale mistem, kde najdete nejen
odborné informace, ale predevsim jejich srozumitelné vysvétleni a
praktické souvislosti.

Dékujeme Vam za d(veéru, kterou nam kaZzdodenné projevujete.
Velmi si jivazime a téSime se na dalSi spole¢nou spolupraci.

Mgr. Ing. Miroslav Hajny, MBA | Ing. Zdenék Hruska, Ph.D
jedantelé spole¢nosti



Rok 2025 v Cislech

Za kazdym cislem stoji diivéra, odpovédnost a poctiva prace

Rok 2025 byl pro nasi kancelaf plny vyzev, dtileZitych terminti i stovek hodin odborné prace.
Pojdte se s nami ohlédnout za tim, co jsme spolec¢né vzladli.

@? @5 priznani k DPH,
Géetnich dokladtl @ ﬂg@

kontrolnich a
Kazda prijata i vydana faktura, pokladni doklad nebo sourhnnych hlaseni
bankovni pohyb predstavuje jeden stfipek finanéniho
pfib&hu nasich klientd. V roce 2025 jsme zauétovali 47 458 Dari z pfidané hodnoty patii mezi nejcastéjsi a casove
Gcetnich dokladd, které vytvorily pevny zaklad pro spravné nejnarocnéjsi povinnosti podnikatelll. Kazdy mésic jsme
Udetnictvi, dariova piiznanii kvalifikovana podnikatelska zajistovali nejen zpracovani piznani k DPH, ale také
rozhodnuti. kontrolnich a souhrnnych hléseni. V roce 2025 jsme

Uspésne zpracovali a odeslali celkem 2 136 podani
finanéni sprave.

prameérné témér 178 podani kazdy mésic
ucetnich zaverek
Ucetni zavérka neni jen povinny dokument. Je to souhrn
celoroc'?ni prace Ucetnichi klient,CJ aCasto také pgdka(;l pro zpracova n)'(ch mezd
banky, investory nebo obchodni partnery. Jsou Ucetni

zaverky, které zaberou 2 pracovnidny, jiné klidné i 2 tydny. Za kazdou mzdou stoji Glovék, ktery ocekava, 7e wplata

dorazi spravné a véas. Béhem roku 2025 jsme zpracovali 3
432 mezd véetné zakonnych odvodd, hlasenia
komunikace s Urady.

témér 300 vyplat kazdy mésic
gﬂ? pFiznani k dani z pFijma

Dariové priznani je pomyslnou teckou za tcetnim rokem.

Kazdé vyzaduije peclivou kontrolu ticetnich dat, spravné
uplatnéni danovych pravidel a individualni pristup podle typu 5 g @ @ o o .
Klineta. salku kavy

@ @ Dobra téetni se pozna podle zkudenosti. A ob&as také
DPPO DPFO podle hrnku s kavou.

Pfiznani k dani z pfijma Pfiznani k dani z pfijma B&hem roku jsme vypily 1 060 litrG kévy
pravnickych osob. fyzickych osob.
Spole¢nostem jsme pomoli Podnikateltm i dal$im
spravné uzaviit ucetni klinettim jsme pfipravili
obdobi, optimalizovat dariova pfiznani's diirazem é I’S la jSO u d 0 lezlta' . Jeété
danové povinnosti a splnit na spravnost a maximalni
vSechny zakonné terminy. vyuZziti zakonnych moznosti.

ddlezitéjsijje dtveéra.

Za kazdym dokladem, ucetni zavérkou, dafovym
pfiznanim i mzdou stoji konkrétni lidé, ktefi nam svefili
odpovédnost za své Ucetnictvi.

UCETNICTVi ADANE, POJDME NA NE!

Vase dlvéra je pro nas zavazkem. Dékujeme, Ze
muzZeme byt partnerem Vaseho podnikani.
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Jednotné mesicni hlaseni

zamestanvatele

Co se zménilo a pro¢ vibec vzniklo?

Jednotné mésicni hlaseni zaméstnavatelll nelze vnimat pouze jako novou zakonnou povinnost. Jde o

o

Od roku 2026 vstoupila v platnost jedna z nejvétSich zmén v oblasti mzdové administrativy za

ucetnictvi za posledni roky.

posledni desetileti — Jednotné mésicni hlaseni zaméstnavatelti (JMHZ). PrestoZe se na prvni
pohled miZe zdat, Ze jde pouze o novy formular nebo jiny zplsob odesilani dat, ve skuteCnosti
predstavuje zcela novy systém sdileni informaci mezi zaméstnavateli a statni spravou.

Jeho hlavnim cilem je sjednotit a zjednodusit pfedavani Gdaji o zaméstnancich, které
zaméstnavatelé dosud zasilali riznym institucim samostatné. V minulosti bylo bézné, Ze stejné
nebo velmi podobné informace putovaly opakované na nékolik urad(l, casto v odlinych
formatech, terminech a prostfednictvim rdznych elektronickych systém(. Kazda zména
zaméstnance, nastup, ukonceni pracovniho poméru nebo oprava Udajd znamenala dalSi
administrativni Ukony a komunikaci s vice institucemi.

Pravé tuto roztfisténost ma JMHZ postupné odstranit. Novy systém wvytvafi jedno centralni
meésicni hlaseni, jehoz prostfednictvim zameéstnavatel predava potfebné Udaje pouze jednou.
Tyto informace jsou nasledné sdileny mezi jednotlivymi organy verejné spravy, které je vyuzivaji
pro vykon své agendy.

Mezi hlavni instituce, kterym jsou data prostfednictvim JMHZ zpfistupriovana, patfi zejména
Ceska sprava socidlniho zabezpeéeni, Urad prace Ceské republiky, Ministerstvo prace a
socialnich véci, ale také dalSi organy verejné spravy, které zakonem stanovené Udaje vyuzivaji.
Cilem je omezit duplicitni vykazovani, zwsit kvalitu sdilenych dat a postupné digitalizovat
komunikaci mezi zaméstnavateli a statem.

S nowm systémem se rozsifil také rozsah predavanych U(dajl. Vedle informaci, které
zaméstnavatelé vykazovali jiz dfive, se nyni klade mnohem vétsi dliraz na jednotnost, spravnost a
Uplnost dat. Kazdy zaméstnanec, pracovni pomér ¢i dohoda musi byt v systému jednoznacné
identifikovany a jednotlivé Udaje na sebe musi logicky navazovat. To znamena, Ze i zdanlivé
drobna chyba v evidenci mize vést k odmitnuti celého hlaseni nebo vyZzadovat jeho
naslednou opravu. Nejde pouze o pravidelné odevzdani nékolika samostatnych piehled(. IMHZ
propojuje Udaje z rliznych oblasti mzdové evidence do jednoho datového celku a vyznamné se
tak zvySily naroky nejen na Ucetni software, ale predevsim na kvalitu vedené mzdové agendy.

Prestoze prvni mésice fungovani systému pfinesly fadu technickych i metodickych otazek, nelze
prehlédnout jeho dlouhodobou ambici. Pokud bude systém déle rozvijen a stabilizovan, mlize do
budoucna skute¢né pfispét ke sniZzeni administrativni zatéZe zaméstnavatell, odstranéni
duplicitnich hlaseni a efektivnéjsi komunikaci se statni spravou.
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zasadni krok v digitalizaci mzdové agendy, ktery méni zplisob, jakym jsou informace o zaméstnancich
predavany statu. Jeho zavedeni je povazovano za jednu z nejvyznamnéjSich zmén v oblasti mzdového

L1

JMHZ neni pouze novy
formular

Ve skutecnosti
predstavuje zcela novy
systém sdileni informaci
mezi zamestnavateli a
statni spravou.

Cas

Kazdy zaméstnanec,
pracovni pomer Ci
dohoda musi byt
jednoznacné
identifikovany.

| zdanlivé drobna chybav
evidenci maze vést k
odmitnuti celého hlaseni.

—

Cilem je omezit
duplicitni vykazovani
zvySit kvalitu sdilenych
dat a postupné
digitalizovat komunikaci
mezizameéstnavateli a
statem.



Prvni mesice v praxi: kdyz teorie
narazila na realitu

Prvni mésice provozu ukazaly, ze digitalizace nenijen otazkou nove legistivy.

Prvni mésice znamenaly intenzivni testovani, hledani spravnych postupl, fesSeni technickych
komplikaci a kazdodenni komunikaci se statni spravou i dodavateli softwaru.

mésiéniho  hlaseni
zaméstnavatelll od pocatku jasny — zjednodusit komunikaci
mezi zaméstnavateli a statem — samotné spusténi systému
ukazalo, Ze cesta k tomuto cili nebude jednoducha. Pro

mzdové Ucetni neSlo pouze o sezndmeni s novou

Prestoze byl cil Jednotného

legislativou. Prvni mésice znamenaly intenzivni testovani,
hledani spravnych postup, feSeni technickych komplikaci a
kazdodenni komunikaci s dodavateli Ucetnich systém( i
statni spravou.

Metodiky prichazely postupné

Jednou z nejvétSich vyzev bylo, Ze metodické informace
prichazely postupné a v nékterych pfipadech az kratce pred
spusténim ostrého provozu. Soucasné se priibézné ménily
technické specifikace, validacni pravidla i wklad nékterych
ustanoveni. To, co platilo jeden tyden, bylo nasledujici
tyden upresnéno nebo zménéno. Ucetni kancelare tak
musely reagovat prakticky ze dne na den a pfizplisobovat své
pracovni postupy novym pozadavkam.

Software se ménilbéhem dnti

Neméné narocna byla pfipravenost Ucetnich a mzdovych
programd. Vyvojéri software odvedli béhem nékolika mésict
obrovsky kus prace, presto bylo ziejmé, Ze tak rozsahlou
zménu nelze pripravit bez postupného ladéni. Aktualizace
pfichazely v rychlém sledu, opravovaly zjiSténé chyby a
dopliiovaly nové funkce. V mnoha pfipadech tak ucetni
pracovaly s prostfedim, které se meénilo doslova béhem
nékolika dnd.

Validace odhalovala zahadné chyby

Velkou kapitolou byly také technické kontroly dat. JMHZ
pracuje s rozsahlymi XML soubory, které prochazeji
automatickou validaci. Ta vSak v prvnich tydnech cCasto
odhalovala chyby, jejichz pficina nebyla ucetnim ani
wyrobclm software ziejma. Nékteré chybové hlasky byly
obecné, jiné neodpovidaly skuteénému problému nebo se
jejich vyznam v priibéhu ¢asu ménil. Najit konkrétni ddvod
zamitnuti podani tak mnohdy znamenalo desitky minut,
nékdy i nékolik hodin peclivého ovérovani jednotlivych tdajd.

Opakovana podani byla béznou realitou

Nezfidka se stavalo, Ze bylo nutné jedno podani vytvorit a
odeslat opakované. Divodem nebyla chyba ve mzdach
samotnych, ale zména validaCnich pravidel, nova verze
Ucetniho programu nebo Uprava technickych parametr(
systému. V praxi tak nebylo vyjimkou, Ze Giéetni pripravila
jedno hlaseni nékolikrat, prestoze uUdaje o
zameéstnancich zistaly po celou dobu beze zmény.

Vice hodin, které nejsou vidét

Pro vétsSinu zaméstnavatelll pfitom probihal tento proces
témér neviditelné. Mzdy bylo potfeba zpracovat ve stejnych
terminech jako dfive, zaméstnanci museli dostat vyplatu
vCas a zakonné povinnosti musely byt splnény bez ohledu na
to, kolik technickych komplikaci se odehravalo na pozadi.
Prave proto znamenalo zavedeni JMHZ pro ucetni kancelare
nejen studium nové legislativy, ale predevsim stovky hodin
prace navic, které nebyly na prvni pohled vidét.

Nasi kancelafi utkvéla v paméti situace, ktera dobre vystihuje atmosféru prvnich mésict provozu. Stejny
datovy soubor byl jeden den systémem zamitnut, druhy den — bez jediné zmény — bez problému pfijat.
Takové situace nebyly disledkem nespravné zpracovanych mezd, ale postupného vyvoje a stabilizace
nového systému. Kazdé zamitnuté podani znamenalo znovu projit desitky tdaji, ovéfit jejich spravnost,

komunikovat s klientem a cely proces opakovat. Pro uiéetni vSak znamenaly dalSi ¢as vénovany kontrolam a

hledani pricin.

Dnes lze fici, ze nejboufilivéjSi obdobi mame za sebou. Systém se postupné stabilizuje, metodiky se zpresnuji a Gcetni
software dozrava. Prvni mésice vSak jasné ukazaly, ze digitalizace verejné spravy neni pouze otazkou nové technologie. Je
to predevsim proces, ktery stoji na lidech, jejich odbornosti, peclivosti a ochoté hledat feSeni i ve chvilich, kdy jasna
odpoveéd'zatim neexistuje.
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Pohled ucetni: co klienti casto

nevidi

OdeslaniJednotného mésicniho hlaSeni zaméstnavatell je jen poslednim

krokem. Nejvetsi Cast prace probiha dlouho predtim, nez vznikne jediny

datovy soubor.

Vyssi naroky na kvalitu dat

Zavedenim JMHZ se vyrazné zvySily naroky na kvalitu a
spréavnost  Udaji, které zaméstnavatel o swych
zameéstnancich eviduje. Zatimco dfive bylo mozné nékteré
drobné nesrovnalosti odhalit aZ pfi nasledné kontrole nebo je
napravit v dalSich hlaSenich, dnes systém vyzaduije, aby byly
vS8echny Udaje spravné jiz pfi prvnim odeslani. Kazdy zaznam
je soucasti jednoho propojeného celku, ktery prochazi
automatickymi kontrolami.

Vetsi odpovednost

Mzdova ucetni proto dnes nekontroluje pouze spravny
vypocet mzdy. Ovéfuje také, zda jsou spravné vedeny osobni
Udaje zaméstnanc(, zda na sebe navazuiji pracovni pomeéry,
dohody a zmény pracovnich vztaht, zda odpovidaji data
nastupl a ukonceni zaméstnani, spravné vykazané odvody i
dalsi informace, které jsou soucasti meési¢niho hlaseni.
KaZda nesrovnalost mizZe znamenat zamitnuti podani
nebo nutnost jeho nasledné opravy.

Zmeéna organizace prace

Zménila se i samotna organizace prace mzdovych Ucetnich.
Zpracovani mezd dnes nekonéi vypoctem vyplat a odvody
pojistného. Soucasti kazdého mésice je kontrola datovych
vazeb, sledovani metodickych zmén, pribézné aktualizace
Ucetniho software, ovérfovani novych pravidel a feSeni
pripadnych nesrovnalosti. Mzdova agenda se tak stava stale
vice kombinaci odborné Ucetni prace a prace s informacnimi
technologiemi.

VyssSi casova narocnost

To vSe se pfirozené promitlo i do Casové naroCnosti
zpracovani mezd. Cinnosti, které dfive zabraly nékolik minut,
dnes Casto vyZzaduji podrobnéjsi kontrolu nebo ovéreni.
PrestoZze se jednotlivé procesy postupné stabilizuji, prvni
meésice po zavedeni JMHZ ukazaly, Ze kvalitni mzdové
ucetnictvi dnes neni jen otazkou spravného vypoctu mezd. Je
predevSim otdzkou presnosti, peclivosti a schopnosti
pracovat s velkym mnozstvim vzajemné provazanych tdaja.

Za kazdym bezproblémove prijatym hlasenim stoji desitky kontrol, které klient

Covsechno dnes kontrolujeme
navic

V) spravnost osobnich tdaji zaméstnanc(i
(rodné ¢islo, datum narozeni, adresa apod.)

@ navaznost nastupt, ukonceniazmén
pracovnich pomérd

@ spravné zatrazeni pracovnépravnich vztaht
(HPP, DPC, DPP, jednatelé apod.)

@ soulad udaji mezi mzdovym programem a
odesilanym XML souborem

spravné vykazani odvodU socialniho pojisténi

kontrolu novych zaméstnanct i ukonéenych
pracovnich pomért

navaznost Udajt z pfedchozich mésicl

odstranénivalidacnich chyb pfed samotnym
odeslanim

R KR KRK

kontrolu legislativhich zmén a metodickych
upresnéni

R

archivaci dat, potvrzeni o pfijeti hlaSeni a
pfipadné feSeni oprav

R

nikdy neuvidi. A prave to je znamkou dobre odvedené prace.
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Co muze JMHZ pfinést do

budoucnat?

Hlavni mySlenka projektu je spravna - jedna informace by méla byt statu
predana pouze jednou. Pokud budou data kvalitni a jednotlivé informacni
systémy mezi sebou skutec¢né komunikovat, odpadne postupné rada

duplicitnich hlaseni, kterd zaméstnavatelé dosud odesilali riiznym

institucim.

Rychlejsi zpracovani narokd

Vhody mohou pocitit také samotni zaméstnanci. Diky
rychlejSimu sdileni Gdaji mezi institucemi lze oCekavat
plynulejsi vyfizovani nékterych davek a dalSich narokd, které
jsou na mzdovych uUdajich zavislé. Pokud budou data
dostupna vC€as a ve spravné kvalité, nebude v mnoha
pfipadech nutné opakované dokladat informace, které stat
jizjednou ziskal.

Propojeni dat mezi institucemi

Vyznamnym pfinosem miZe byt také lepsi propojeni dat
mezi organy vefejné spravy. Informace, které dnes
zamestnavatel jednou poskytne prostfednictvim JMHZ,
mohou byt vyuzity pro vice agend soucasne, aniz by bylo
nutné je opakované dokladat. V dlouhodobém horizontu by
to mélo pfispét k efektivngjSimu fungovani statni spravy i
jednodussi komunikaci se zaméstnavateli.

Digitalizace verejné spravy

Digitalizace verejné spravy je dnes nevyhnutelnym smérem
wyvoje. Jeji Uspéch vSak nezavisi pouze na legislativé nebo
modernich technologiich. Stejné duleZita je srozumitelnost
pravidel, kvalitni metodicka podpora a spolehlivé technické
feSeni. Jen tehdy mUze digitalizace skute¢né zjednodusovat
praci, nikoliv vytvaret nové administrativni pfekazky.

zmény. Nasim ukolem je prevést je do praxe
tak, aby jejich dopad na klineta byl co
nejmensi. Pravé prvni mésice fungovani
JMHZ ukazaly, Zze za kazdym uspésné
odeslanym hlasenim stoji zkuSenosti,
pecnosti a prace lidi, ktefi se agendé vénuiji
kazdy den. A pravé v tom vidime nejvétsi
hodnotu nasi prace.

‘ ‘ ‘ Nasi roli neni pouze sledovat legislativni
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ZAVEREM

Jednotné mésiéni hlaseni zaméstnavatelll neni jen novy
formulaf. Je to novy zplsob predavani mzdovych dat

statu a jeden z nejvyznamnéjSich krokd v digitalizaci
pracovnépravni a mzdové agendy za posledni roky.

Prvni mésice provozu byly naroéné - pro
zaméstnavatele, vyrobce Ucetnich programii i samotné
mzdové ucetni. Pfinesly fadu technickych i metodickych
vyzev, které bylo potireba fesit za plného provozu a ¢asto
pod znacnym casovym tlakem. Presto véfime, Ze
zakladni myslenka projektu je spravna.

Pokud bude systém dale rozvijen, technicky stabilizovan
a budou pfi jeho upravach vyuzivany zkusSenosti lidi z
kazdodenni praxe, mize se JMHZ stat skuteénym
krokem k modernéjsi, efektivnéjSi a méné

administrativné narocné komunikaci mezi

zameéstnavateli a statem.
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DPP chytfe

1 908 K&

maximalni mésiéni odmeéna na DPP bez

Jak si ponechat co nejvyssi cistou odménu

pojistného vroce 2026

Léto je obdobim brigad, ale dohoda o provedeni prace (DPP) neni jen zaleZitosti studenttl. VyuZzivaiji ji rodi¢e na
rodicovské dovolené, seniori, lidé s vedlejSim privydélkem i zaméstnanci, ktefi si chtéji prilepsit vedle svého
hlavniho pracovniho pomeéru. Staci v§ak prekrocit rozhodnout hranici o jedinou korunu a vysledna Cista odména

muze byt piekvapivé nizsi.

Hranice, kterou se vyplati hlidat

V roce 2026 se z DPP neodvadi socialni
ani zdravotni pojisténi, pokud mésicni
hruba odména u jednoho zaméstnavatele
nepresahne 11 999 K¢. Pfi odméné 12 000
a vice jiz vznika UcCast na pojiSténi a
zameéstnnaci se z celé odmeény odvani:

S/l S

socialni pojisténi

5,5%

zdravotni pojistnéni

POZOR

pro Ucely zdravotiho pojiSténi se scitaji
vSechny DPP uzaviené v jednom mésici u
stejného zaméstnavatele.

Podpis, ktery mlzZe usSetfit tisice

Prohlaseni poplatnika k dani (riZovy
formuldF) umozi zameéstnavateli uplatit
slevu na poplatnika ve vysi 2 570 Ké
meésicné. U niz8i odmény tak sleva
zpravidla pokryje celou dan a z wyplaty
neni strzena. Prohlaseni lze mit v jednom
kalendarnim mésice podepsané pouze u
jednoho zaméstnavatele.

O

Dvé hodiny navic, ale méné penéz
Petr pracuje na DPP za 170 K¢ za hodinu a u zaméstnavatele

podepsal Prohlaseni poplatnika

70 odracovanych hodin

@ hrubdodmana  11900Ke

g socialni a zdarvotni 0Ke
pojisténi

dan po uplatnéni 0 K&

slevy na poplatnika

CISTA ODMENA

11 900 (43
>~

Nepodepsalijste?
Dan lze ziskat zpét

Bez podepsaného Prohlaseni poplatnika
zameéstnavatel u DPP do pfislusného
limitu srazi 15% srazkovou dan. Pfijmy
miZete nasledujici rok zahrnout do
dafového pfiznani a diky ro¢ni slevé na
poplatnika ziskat zaplacenou dar zpét.

K pfiznani budete potfeboval potvrzeni o
pfijmech od zaméstnavatele.

72 odracovanych hodin

/A\
i

le €

hruba odména 12240 K¢

socialniazdarvotni -1 420 K&
pojisténi

dan po uplatnéni

slevy na poplatnika oKe

0

000
00
0o

CISTA ODMENA

10 820 Ke

Petr sitedy vydélal o 340 K¢ vice, ale na Ucet mu pfijde pfiblizné o
1080 K& méné. Dlvodem je prekroceni hranice pro odvody pojistného.

Vice DPP?
Rozhoduje zamééstnavatel

Hranice pro vznik pojisténi se posuzuje
u kazdého zaméstnavatele
samostatné.

Mate-livice DPP u jednoho
zameéstavatele, jejich odmeény se pro
Ucely pojisténi scitaji.

v

NEJCASTEJSi OMYLY U DPP

Kdyz prekro¢im limit o korunu, zaplatim pojisténi jen z té koruny.
NEPRAVDA - pojisténi se odvaniz celé odmény

Kdyz mi zaméstnavatel srazil dan, uz ji nikdy neuvidim
NEPRAVDA - mUZete ji ziskat zpét podanim dariového pfiznani

Mohu mit Prohlaseni poplatnika podepsané u vice zaméstnavatell
NEPRAVDA - v jednom mésici pouze u jednoho.
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TRI PRAVIDLA PRO VYSSi CISTOU ODMENU
Hlidejte si mési¢ni odménu:
0 od 11999 K¢ bez dovod(i pojistného.

Podepiste Prohlaseni poplatnika:
vjednom meésici pouze u jednoho zaméstnavatele.

Uschovejte si potvrzeni o pfijmech:
srazenou dan lze ziskat zpét.



Zkuste si nas test

Mate narok na odpocet dané?

Platce nakupuje za Ucelem dalsiho prodeje od jinych platct drobné kancelafské potieby. Zbozi dodava jak
tuzemskym firmam, tak firmam na Slovensko. Je platce opravnén uplatnit narok na odpocet dané na vstupu
pfi nakupu predmétného zbozi?

[:] Ano.

D Ne. Narok na odpocet dané muze uplatnit pouze pfi nakupu zbozi, které dodava tuzemskym firmam.

D Ne. Narok na odpocet dané muze uplatnit pouze pfi nakupu zbozi, které dodava firmam na Slovensko.
Platce uskuteCriuje svou ekonomickou €innost, prodej elektro zbozi, v pronajaté nemovitosti. Je opravnén
uplatnit narok na odpocet dané na vstupu pfi pfijeti zdanitelného plnéni, kterym je oprava podlahy v pronajaté
provozovng?

D Ne, protoZe nemovitost neni v jeho vlastnictvi.

C] Ano. Prijaté plnéni ma vazbu na uskute¢novani plnéni s narokem na odpocCet dané a skutecnost, Ze
nemovitost neni ve vlastnictvi platce, neni podstatna.
C] Ne. Oprava podlahy nesouvisi pfimo s ekonomickou ¢innosti platce.

Pekar - platce koupil v roce 2015 dodavkovy automobil od jiného platce a uplatnil plny narok na odpocet
dang, jelikoz jej pouzival k rozvozu svého zboZi. V roce 2025 pekaf rusi registraci. Je povinen vratit cely i Cast
pavodné uplatnéného odpoctu dané z dodavkového automobilu?

C] Ano, uplatnénou ¢éstku odpoctu dané musi vratit v plné vysi.

C] Nebude vracet Zadnou ¢ast plvodné uplatnéného odpoctu dané.

C] Ano, musi vratit ¢ast plivodné uplatnéného odpodtu dané.

Firma zabyvajici se velkoobchodem s drogistickym zboZim provede technické zhodnoceni nemovitosti, ve
které ma kancelarské prostory a z technického zhodnoceni uplatni plny narok na odpocet dané. Za dva roky
pronajme dve kancelare jinému podnikateli, ktery neni platcem. Najem je tedy plnénim osvobozenym od
dané bez naroku na odpocet dané. Ma tato skutec¢nost néjaky dopad ¢i vazbu na odpocCet dané uplatnény z
technického zhodnoceni pred dvéma lety?

C] Ano. Platce musi provést upravu odpoCtu dané a vratit ¢ast uplatnéného odpocCtu dané stanovenou

vypoctem dle vzorce pro Upravu odpoctu dané.
[:] Ano. Platce musi vratit veSkery uplatnény narok na odpocet dané.

C] Ne.

Platce pofizuje nemovitost (tzv. ,nha kli¢“ od jiného platce), kterou bude vyuzivat jak k bydleni, tak k podnikani
(vyroba nabytku). Je opravnén pfi pofizovani této nemovitosti uplatnit narok na odpocet dane?

D Ne, jelikoZ bude nemovitost vyuzivana rovnéz k bydleni.
[:] Ano, a to v plné vysi, nebot vyroba nabytku je plnénim, u kterého je uplatfiovana dan na vystupu.

C] Ano, ale pouze v pomérné vysi dle podilu podlahové plochy, kterou bude vyuzivat v ramci uskutec¢novani
ekonomické €innosti.

Spravné odpovéedi: 06 ‘v¥ ‘ge ‘v V1L
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/ nasi kancelare

Umime se i pobavit

Po naroéném obdobi ucetnich zavérek jsme si doprali prilezitost na chvili zpomalit a stravit spoleény Cas i
mimo kancelai. Bowlingovy vecer byl pfijemnou odménou za mésice intenzivni prace, peclivych kontrol a

dodrzovani termint. Bylo skvélé vidét, Ze stejné dobie, jako si rozumime nad ¢éisly, umime fungovat i jako tym
ve chvilich odpocinku. Takova setkani nam pfipominaji, ze dobré pracovni vysledky stoji nejen na odbornosti,
ale také na pratelské atmosfére a vzajemné spolupraci.
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